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RADY KRAJOWEJ ZWIWZKU MEODZIEZY WIEJSKIEJ
z dnia 17 grudnia 2010r.
W SPRAWIE ZWI EKSZENIA SRODKOW NA FUNDUSZ PRACY,
NIEPUBLICZNYCH StU ZB ZATRUDNIENIA | BUDOWY
PARTNERSTWA W TYM OBSZARZE

. Rada Krajowa Zwizku Mtodziery Wiejskiej z niepokojem przyjmuje zaplanowane grze
Racd: Ministréw zmiany w strukturze i poziomie wydatkdwnduszu Pracy na rok 2011.
Z przedstawionych przez Rx zalazen budzetowych wynika, 4 srodki Funduszu Pracy
przewidziane na aktywne formy przeciwdziatania bezmbociu ulegry radykalnemu
obnizeniu: z 7 mid ztotych w roku 2010 do 3,2 mld ztotyt w roku 2011 Szczegdblnie
niepokoi ponad 70% spadek wyséko srodkéw przewidzianych na finansowanie
najbardziej efektywnych form walki z bezrobociemakalen, studiéw podyplomowych,
prac interwencyjnych, robot publicznych, prac spobée uytecznych, przygotowania
zawodowego, stypendidow, refundacji powstawania rabwstanowisk pracy i dotacji ha
rozpoczcie dzialalnéci gospodarczej. Planowane redukcje s$rodkow moga
doprowadzi¢ do radykalnego wzrostu stopy bezrobocia, ktéra wgtanu na koniec
pazdziernika 2010 roku wynosi w kraju 11% oraz pogorsenia wskanikéw
zatrudnienia. Istnieje take zagragenie niewywazania st ze zobowdzan natazonych na
Polsk: przez Komis} Europejsk i dotyczicych osagniccia przez nasz kraj wskaika

zatrudnienia na poziomie 75% (obecnie wynosi on @&®©sob w wieku produkcyjnym).

. Szczegoblne zagrenie, w opinii Rady Krajowej ZMW, w zwiazku z redukcja
wydatkow Funduszu Pracy, wysgpuje w odniesieniu do sytuacji zawodowej osOb
miodych oraz mieszkacow obszarow wiejskich nalezacych do oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Drastycznie obmme zostam wydatki na realizagj form
aktywizacji realizowane we wspoOtpracy z przetgircami, tj. m.in. stze, refundacje
pracodawcom kosztow wypasania i doposzenia stanowisk pracy dla zatrudnianych
0s6b bezrobotnych, przygotowania zawodowe absotwentmiodziery. Nalery takze
podkreli¢, iz pracodawcy, ktérzyaszobownzani do odprowadzania sktadek na Fundusz
Pracy, trag de facto maliwosci efektywnego korzystania z Funduszu — przede



wszystkim zwgkszania zatrudnienia i rozwoju kwalifikacji kadi/ 2009 roku poziom
bezrobocia wérod os6b miodych rést szybciej, i w jakiejkolwiek innej kategorii
wiekowej. W rejestrach ukddéw pracy pozostawato prawie 426 tgsi os6b do 25 roku
zycia czyli o 39,8% wicej, niz w 2008 roku. Miodzie bezrobotni stanavwabecnie ponad
22,5% ogolu wszystkich zarejestrowanych i domgnuwsrod bezrobotnych
zamieszkujcych tereny wiejskie. Szapsna pierwszy kontakt z rynkiem pracy byty
dotychczas programy aktywizacji zawodowej finansosvabraz wspoéffinansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy. Redukcjaodkow Funduszu spowoduje bardzo pome
ograniczenia nie tylko w dziataléa Urzedow Pracy, lecz tade Ochotniczych Hufcow
Pracy, realizujcych programy ksztatlcenia miodocianych pracownikémgsto z rodzin
najubaszych i dysfunkcyjnych. Mee to spowodowa dalsze, trudne do oszacowania

konsekwencje spoteczne.

3. Rada Krajowa ZMW sygnalizuje potrzebe opracowania oraz wprowadzenia do
obowiagzujacych uregulowaa prawnych mechanizmow efektywnego dogpu
niepublicznych stuzb zatrudnienia do §rodkéw publicznych przeznaczonych na
wzrost zatrudnienia i walke z bezrobociem.Dotyczy to w szczegolroi sposobu
wydatkowania srodkow Funduszu Pracy, z ktérego finansowaneobecnie przede
wszystkim dziatania realizowane przez publicznelsjuzatrudnieniaPowiatowe Urzdy
Pracy w bardzo ograniczonym zakresie korzystaj z ustawowej maliwosci zlecania
realizacji zadan w obszarze rynku pracy podmiotom niepublicznym, costanowi
istotng barier¢ rozwoju sektora niepublicznych stib zatrudnienia oraz catego
sektora organizacji pozaradowych. Instytucje te maj dwa wiedz na temat
rzeczywistych potrzeb spoteczod lokalnych a ich zaangawanie w realizagj
wytyczonych celow statutowych e skutkowad wicksz efektywndcia zatrudnieniow
poszczegodlnych form aktywizacji, a tym samym -eksizy efektywndcia wydatkowania
srodkow publicznych.
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