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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

~Aktywni — atrakcyjni na mazowieckim rynku pracy”

§1

Informacje ogodlne o projekcie

Projekt ,Aktywni — atrakcyjni na mazowieckim rynku pracy” realizowany jest przez Zwigzek
Mtodziezy Wiejskiej, wpisany w Rejestrze Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgadowego pod
numerem 0000179144, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy na podstawie umowy nr UDA-POKL.06.01.01-14-
142/10-00. Z dnia 2 grudnia 2010 r. Projekt wspoifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Gtéwnym celem projektu jest zaktywizowanie bezrobotnych oraz zmniejszenie liczby
bezrobotnych w wojewoddztwie mazowieckim, w powiatach: radomskim, szydtowieckim i
przysuskim.

Projekt bedzie obejmowat 90 osbéb z powiatéw radomskiego, przysuskiego i szydtowieckiego,
w tym 40 kobiet i 50 mezczyzn.

Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2011 r. do 30 listopada 2011 r.

Projekt obejmuje nastepujace szkolenia:

I. Modut A - ,Aktywizacja zawodowa i przedsiebiorczos¢”, 21 godzin zaje¢, dla
wszystkich 90 uczestnikéw szkolen Modutéw B, C oraz D, w grupach 18 osobowych, w
terminie od 1 marca 2011 r. do 30 czerwca 2011 r.

II. Modut B - ,,Ochrona osdb i mienia”, 256 godzin zajec teoretycznych i praktycznych,
dla 30 uczestnikéw (w tym 10 kobiet), w grupach 15 osobowych, w terminie od
1 marca 2011 r. do 31 pazdziernika 2011 r.

III. Modut C - ,Asystent ksiegowosci”, 76 godzin zaje¢, dla 30 uczestnikéw (w tym 15
kobiet), w grupach 15 osobowych, w terminie od 1 maja 2011 r. do
30 wrzesnia 2011 r.

IV. Modut D - ,Asystent zarzadcy nieruchomosci”, 96 godzin zaje¢, dla 30 uczestnikéw (w
tym 15 kobiet), w okresie od 1 lipca 2011 r. do 30 listopada 2011 r.

. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie,

b) zasady rekrutacji,

c) zasady przyjmowania zgtoszen,

d) zasady kwalifikacji na szkolenia,

e) zasady organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach,

f) zasady ukonczenia i rezygnacji z udziatu w projekcie.

. Ogolny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

. W projekcie uczestniczy¢ moga osoby, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci oraz
spefniajg oraz tacznie nastepujace warunki:

a) sg to osoby bezrobotne, w szczegdlnosci:
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osoby dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace bez zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu)

osoby do 25 roku zycia,

osoby z grupy 45+,

osoby bez wyksztatcenia sredniego,

osoby zamieszkujgce wsie oraz w miasta do 25 tys. mieszkancow,

osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn pracodawcy,

osoby opiekujace sie osobami zaleznymi (osoba zalezna oznacza osobe wymagajacq
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem lub wspolnym gospodarstwem domowym z osoba objetg dziataniami
w ramach projektu),

sgq zameldowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego w powiatach: radomskim,
szydtowieckim lub przysuskim.

W szkoleniu ,,Ochrona oséb i mienia” mogg wzig¢ udziat osoby, ktore:

ukonczyty 21 lat,

posiadajg minimum podstawowe wyksztatcenie,
nie byly karane za przestepstwa umysine,

majq dobry stan zdrowia,

posiadajg petng sprawnos¢ psychiczng i fizyczna,
majq uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

W szkoleniu , Asystent ksiegowosci” moga wzig¢ udziat osoby, ktére posiadajq:

minimum S$rednie wyksztatcenie,
wyksztatcenie nieekonomiczne,
znajomos¢ podstaw obstugi komputera.

§3

Zasady rekrutacji

Nabor kandydatéw do projektu prowadzi Specjalista ds. promocji projektu i rekrutacji BO.
Terminy rekrutacji i przyjmowania zgtoszen: do 15 lipca 2011 r.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy (kryteria formalne):
a) wypetnienie formularza zgtoszeniowego oraz Os$wiadczenia Beneficjenta Ostatecznego
dostepnych:

w Biurze projektu: Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej, ul. Nowy Swiat 19 lok. 17 , 00-029
Warszawa,

stronie internetowej www.zmw.pl w zaktadce projektu ,Aktywni - atrakcyjni na
mazowieckim rynku pracy”,

w Powiatowych Urzedach Pracy w Radomiu, Szydtowcu i Przysusze,

w Urzedach Gmin nalezacych do powiatow radomskiego, przysuskiego,
szydtowieckiego,

w lokalnych instytucjach i organizacjach;

b) dostarczenie wypetnionego formularza zgtoszeniowego i Os$wiadczenia Beneficjenta
Ostatecznego osobiscie, pocztg lub pocztg elektroniczng na adres biura projektu:
Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej
ul. Nowy Swiat 19 lok. 17
00-029 Warszawa
fax: (22) 826-44-55
e-mail: agnieszka.moscicka@zmw.pl
w terminie wskazanym w pkt. 2.
¢) decyzje o zakwalifikowaniu;
d) ztozenie (po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie) wymaganych dokumentoéw:
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— kserokopii dowodu osobistego z potwierdzeniem zameldowania na terenie
wojewoddztwa mazowieckiego w powiatach radomskim, szydtowieckim lub przysuskim
(a w przypadku zameldowania tymczasowego rowniez kopie dokumentéw
potwierdzajacych zameldowanie tymczasowe),
- kserokopii $wiadectwa ukonczenia szkoty,
— oswiadczenie o stanie zdrowia,
- os$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umysine (w przypadku o0so6b
zakwalifikowanych do szkolenia Modut B),
- os$wiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
- podpisanie , Deklaracji uczestnictwa w projekcie”,
Kwalifikacje bedzie prowadzi¢ Specjalista ds. promocji projektu i rekrutacji BO na podstawie
ztozonych dokumentéw wg zasad okreslonych w Regulaminie Uczestnictwa.

§4

Zasady przyjmowania zgtoszen

. Zgtoszenia sg przyjmowane poprzez ztozenie formularza zgtoszeniowego oraz O$wiadczenia

Beneficjenta Ostatecznego osobiscie, faxem, pocztg lub pocztg elektroniczng na adres biura
projektu:

Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej

ul. Nowy Swiat 19 lok. 17

00-029 Warszawa

fax: (22) 826-44-55

e-mail: agnieszka.moscicka@zmw.pl.

w terminie do 15 lipca 2011 r.
O waznosci zgtoszenia decyduje data dostarczenia wymaganych dokumentow.
Niekompletna dokumentacja aplikacyjna bedzie odrzucana, ze wzgledu na niespefnienie
kryteriéw formalnych z mozliwoscig ponownego ztozenia formularza w wymaganym terminie
oraz zgodnie z wymaganymi warunkami.
Dokumenty bedg rozpatrywane w kolejnosci w jakiej zostang ztozone.
Weryfikacji formalnej otrzymanych formularzy zgtoszeniowych dokonuje osoba przyjmujaca
zgtoszenie.

§5

Zasady kwalifikacji na szkolenia

Kwalifikacje na szkolenia prowadzi Specjalista ds. promocji projektu i rekrutacji BO.
Kwalifikacja prowadzona bedzie sposrdéd osdb, ktére spetniajg kryteria formalne.

. W pierwszej kolejnosci bedg zakwalifikowane osoby:

— dtugotrwale bezrobotne, czyli pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12
kolejnych miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia
do projektu),

— osoby do 25 roku zycia,

— osoby z grupy 45+,

- o0soby bez wyksztatcenia sredniego,

- o0soby zamieszkujace wsie oraz w miasta do 25 tys. mieszkancow,

- osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn pracodawcy,

— osoby opiekujace sie osobami zaleznymi (osoba zalezna oznacza osobe wymagajaca
ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczong wiezami rodzinnymi lub
powinowactwem lub wspdolnym gospodarstwem domowym z osoba objetg dziataniami
w ramach projektu).
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. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby os6b spetniajagcych kryteria formalne niz
zaplanowano objgaé wsparciem w ramach projektu stworzona zostanie dodatkowo lista
rezerwowa uczestnikéw. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogdéw formalnych
przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostang osoby z listy rezerwowej.

Listy osob, ktére zakwalifikowaty sie do projektu oraz lista rezerwowa bedzie dostepna do
wgladu w Biurze Projektu najpézniej do 31 lipca 2011 r.

. O wynikach procesu rekrutacji uczestnicy poinformowani zostang telefonicznie, mailowo lub
poczta.

Na pisemny wniosek kandydata, ktoremu odméwiono zakwalifikowania do udzialu w
projekcie, ztozony do terminie do tygodnia do daty ogtoszenia wynikdéw procesu rekrutacji, w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku dorecza sie pisemne uzasadnienie.

Dniem rozpoczecia udziatu w projekcie jest rozpoczecie udziatlu w pierwszej formie wsparcia
realizowanej w ramach projektu, poprzedzone podpisaniem deklaracji uczestnictwa, zawartej
w ,Umowie uczestnictwa w projekcie”.

§6

Zasady organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach

Uczestnictwo w projekcie obejmuje bezptatny udziat w:
a) szkoleniu ,Aktywizacja zawodowa i przedsiebiorczosc”,
b) w wybranym szkoleniu specjalistycznym:
»Ochrona o0sob i mienia”,
~Asystent ksiegowosci”
~Asystent zarzadcy nieruchomosci”.
. Zajecia bedq realizowane w grupach liczacych $rednio 15 oséb.
. Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje:
I.  Modut A - ,Aktywizacja zawodowa i przedsiebiorczos¢”, 21 godzin zajec.
II. Modut B - ,Ochrona oséb i mienia”, 256 godzin zajec teoretycznych i praktycznych.
III. Modut C - ,Asystent ksiegowosci”, 76 godzin zajec.
IV. Modut D - ,Asystent zarzadcy nieruchomosci”, 96 godzin zajec.
Ponadto uczestnicy wszystkich szkolen otrzymaja:
— bezptatne materialy szkoleniowe i promocyjne (podreczniki materialy multimedialne i
piSmiennicze),
— poczestunek na zajeciach (przerwa kawowa + obiad).
— zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania na miejsce szkolenia,
— zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi,
- zaswiadczenia i certyfikaty dotyczace szkolen,
Uczestnicy szkolen specjalistycznych otrzymaja:
- dodatek szkoleniowy w wysokosci 4 zt brutto za kazdq godzine uczestnictwa w szkoleniu
specjalistycznym, ptatne po zakoriczeniu szkolenia,
— zwrot kosztéw specjalistycznych badan lekarskich dla uczestnikdw szkolenia ,Ochrona
0so6b i mienia”
- pokrycie kosztéw panstwowych optat egzaminacyjnych i wydania licencji I Stopnia Ochrony
Oso6b i Mienia.
Podczas realizacji szkolen nadzér nad ich prawidtowg realizacjq i organizacjq sprawuje
Koordynator Projektu i Specjalista ds. szkolen i opiekun BO.
Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (min. na 85 % zajec),
b) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,
c) wypeftniania w trakcie trwania projektu ankiet ewaluacyjnych,
d) informowania na biezaco realizatora projektu (Zwigzek Miodziezy Wiejskiej) o wszelkich
zmianach majacych wptyw na udziat w projekcie.
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§7

Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik projektu dokona zwrotu otrzymanego

zestawu materiatéw dydaktycznych i promocyjnych.

W przypadku nie zlozenia wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma
prawo wykreslenia Uczestnika z listy, zawiadamiajac o tym uczestnika na podany przez niego
adres do korespondencji - przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na
podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach
uczestnika ze skutkiem doreczenia.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, na jego miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej.

Osoba, ktéra wzieta udziat w projekcie w wyniku rezygnacji innego uczestnika, jest
zobowigzana do nadrobienia materiatu.

Osobie, ktéora bedzie nadrabiata materiat, zostanie udzielone indywidualne wsparcie
(materiaty szkoleniowe, wsparcie opiekundéw oraz prowadzacych szkolenia i warsztaty).
Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku
zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencii,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:

a) obecnos$¢ na co najmniej 85% zajeg,

b) pomysine zdanie egzamindw koricowych.

§8

Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2011 roku.
Zwigzek Miodziezy Wiejskiej zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w
Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji projektu lub dokumentow
programowych.

. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajq formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.
Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.
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